ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI TARANTO

DELIBERAZIONE N. 139 del 23.06.2025

Oggetto: Approvazione verbale e graduatoria Progressione verticale in deroga, ai sensi
dell'articolo 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'articolo 19 del CCNL Comparto
Funzioni Centrali 2022-2024, del personale appartenente all'Area Assistenti all'Area
Funzionari

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri riunitosi il 23.06.2025
presso la sede dell’Ordine in Via Crispi, 107,
Presenti: Marialetizia Marra (Presidente), Cosimo Nume (Vice Presidente), Sergio Prastaro

(Segretario), Giuseppe Carbotti (Tesoriere), e i Consiglieri: Ignazio Aprile, Giulio Avarello, Teresa
Candreva, Anna Rita Desantis, Giancarlo Donnola, Raffaele Gurrado, Michele Lisi, Nicola
Montenegro, Giovanni Pollicoro, Francesca Russo, Maria Rosaria Sportelli, Pierfrancesco Zinzi
Assenti: Gregorio Frascella

PREMESSO CHE

- con Delibera n. 121 del 26.05.2025 il Consiglio ha promosso una procedura di Progressione
verticale in deroga, (per n. 3 posti) ai sensi dell'articolo 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n.
165/2001 e dell'articolo 19 del CCNL Comparto Funzioni Centrali 2022-2024, del
personale appartenente all'Area Assistenti all'Area Funzionari;

- T’Avviso di procedura ¢ stato divulgato sul sito istituzionale dell’OMCeO nella Sezione

Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso”, dal 03.06.2025 al 18.06.205;

ACCERTATO CHE nel periodo di pubblicazione dell’avviso sono pervenute n. 03 domande di
partecipazione;

VISTA la delibera n. 121 del 26.05.2025 con la quale ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice della suddetta procedura;

PRESO ATTO del verbale nel quale la Commissione esaminatrice ha attribuito a ciascun
partecipante i punteggi previsti dall’ Avviso per I’esperienza maturata nell’area di provenienza, per i
titoli di studio e per le competenze professionali acquisite sulla base dei criteri previsti dall’ Avviso
di selezione;

CONSIDERATO che il costo delle progressioni verticali ¢ dato dalla differenza tra il trattamento
economico tabellare in godimento e il trattamento economico tabellare previsto per I’ Area di nuovo
inquadramento;

VERIFICATO, pertanto, che la spesa per n. 3 progressioni dall’Area degli Assistenti all’Area dei
Funzionari, con decorrenza 30 giugno 2025, ¢ pari a euro 11.125,10 ed ¢ prevista sul bilancio
previsionale 2025, mentre per gli anni successivi trovera copertura sul capitolo relativo al personale;

SENTITO il parere del TESORIERE;

/rv



DELIBERA

per quanto esposto in premessa:

/rv

. di approvare il verbale della Commissione giudicatrice e conseguente graduatoria, allegato

al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, relativo alla procedura di selezione
per il passaggio dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari mediante progressioni
verticali “in deroga”, avviata con Delibera n. 121 del 26.05.2025;

. di nominare vincitori della selezione per la copertura di n. 3 posti di Funzionario: Dott.ssa

Velle Rosaria, Sig.ra Semeraro Flavia e Sig.ra Dellisanti Daniela;

. di inquadrare i suddetti dipendenti nella nuova Area e nel nuovo profilo professionale a

decorrere dal 30 giugno 2025;

. di incaricare gli uffici a trasmettere copia della presente Delibera, previa pubblicazione sul

sito istituzionale dell’Ente ai vincitori delle selezioni: Dott.ssa Velle Rosaria, Sig.ra
Semeraro Flavia e Sig.ra Dellisanti Daniela, al Dott. Gaetano Torro Consulente del Lavoro e
al Collegio dei Revisori per gli adempimenti di competenza;

. di stabilire il compenso dovuto al membro esterno della Commissione valutatrice Avv.

Roberto Santarcangelo nella misura di € 364,00 e verra imputato al bilancio preventivo 2025
alla Categoria IX U-1-09 -002 Consulenze legali.

I1 Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Marialetizia Marra Presidente dell’OMCeO.
La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva.

I1 Segretario La Presidente

F.to Dr Sergio Prastaro F.to Dr.ssa Marialetizia Marra

Il Tesoriere
F.to Dr Giuseppe Carbotti



Avviso pubblico per la “PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA RISERVATO AL
PERSONALE DIPENDENTE PER IL PASSAGGIO DALLA CAGTEGORIA DEGLI ASSISTENTI ALLA
CATEGORIA DEI FUNZIONARI”

Verbale seduta del 18.6.2025

Lanno 2025 addi 18 giugno alle ore 13.00 presso la sede dell’'Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri di Taranto, sito alla Via Crispi 107, si € riunita la Commissione giudicatrice, nominata
giusta Delibera n. 121 del 26.05.2025, della procedura meglio specificata in oggetto. Commissione
composta come segue:

Dr. Giulio Avarello, Presidente

Avv. Roberto Santarcangelo, Esperto esterno
Dr. Michele Lisi, Segretario
Conseguentemente, il Presidente,

- verifica la regolarita della composizione della Commissione;

- prende atto dell’Avviso di selezione interna approvato con Delibera n. 121 del 26.05.2025,
pubblicato sul sito istituzionale dell’lEnte nella Sezione “Amministrazione Trasparente”
Sottosezione “Bandi di concorso”;

- Prende atto che la presente procedura viene espletata in deroga alle disposizioni di cui all'art.
52bis d.lgs. n. 165/2001.

CIO' PREMESSO Si accerta che entro i termini di scadenza previsti dal bando di selezione, cioé entro
il 18.06.2025 alle ore 12.00, sono pervenute al protocollo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri di TA, in data 04.06.2025, n. 03 domande di partecipazione e, precisamente, della sig.ra
Dellisanti Daniela, della sig.ra Semeraro Flavia e della dott.ssa Rosaria Velle, assunte ai protocolli,
rispettivamente, n.0001798- 0001799 e 0001800.

La Commissione, pertanto, procede all'apertura delle buste alle ore 13:15

La Commissione, a questo punto, procede all'esame delle domande pervenute verificando, in primis,
il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti di partecipazione e, in secundis, alla valutazione delle
stesse (domande) sulla scorta dei criteri di valutazione indicati nella lex specialis e che, per chiarezza
espositiva, di seguito si riportano:

a) Esperienza maturata nell’area di provenienza fino ad un massimo di 15 punti

1) servizio prestato alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2,
D. Lgs. n. 165/2001, anche a tempo determinato o a lavoro a progetto o co.co.co punti 1 per
ogni anno di servizio o frazione di sei mesi prestato nella categoria immediatamente inferiore a
qguella oggetto della selezione;

b) Titolo di studio fino ad un massimo di punti 7



Diploma Scuola Media Superiore punti 1

Diploma di Laurea Triennale punti 3

Diploma di Laurea magistrale/specialistica punti 4

Master | livello punti 5

c) competenze professionali acquisite tramite corsi di formazione/aggiornamento professionale
attinenti, validamente conclusi con certificato di formazione del singolo intervento

formativo, con attribuzione di 1 punto per corso, fino ad un massimo di 5 punti;

d) il numero e la tipologia di incarichi rivestiti formalmente attribuiti, non valutati nelle

tipologie precedenti. Tale elemento di valutazione consente I'attribuzione di un punteggio di 1 punti
per un max di 3 punti

Si procede all'esame della domanda formulata dalla candidata Dott.ssa Rosaria Velle.

La Commissione verifica il possesso, da parte della stessa, dei requisiti di partecipazione previsti
dall'Avviso Pubblico, sulla scorta di quanto dalla medesima autodichiarato nella predetta domanda.

Con riferimento al criterio di cui al sub. A), alla concorrente vengono attribuiti n. 14 punti.
Con riferimento al criterio di cui al sub. B), alla concorrente vengono attribuiti n. 7 punti.
Con riferimento al criterio di cui al sub. C), alla concorrente vengono attribuiti n. 5 punti.
Con riferimento al criterio di cui al sub. D) alla concorrente vengono attribuiti n. 3 punti.

La Commissione, dunque, preso atto del punteggio complessivo di n. 29 punti, ritiene la Dott.ssa
Rosaria Velle IDONEA alla progressione verticale.

Si procede all'esame della domanda formulata dalla candidata Sig.ra Flavia Semeraro.

La Commissione verifica il possesso, da parte della stessa, dei requisiti di partecipazione previsti
dall'Avviso Pubblico, sulla scorta di quanto dalla medesima autodichiarato nella predetta domanda.

Con riferimento al criterio di cui al sub. A), alla concorrente vengono attribuiti n. 15 punti.
Con riferimento al criterio di cui al sub. B), alla concorrente vengono attribuiti n. 1 punto.
Con riferimento al criterio di cui al sub. C), alla concorrente vengono attribuiti n. 5 punti.
Con riferimento al criterio di cui al sub. D) alla concorrente vengono attribuiti n. 3 punti.

La Commissione, dunque, preso atto del punteggio complessivo di n. 24 punti, ritiene la Sig.ra Flavia
Semeraro IDONEA alla progressione verticale.



Si procede all'esame della domanda formulata dalla candidata Sig.ra Daniela Dellisanti.

La Commissione verifica il possesso, da parte della stessa, dei requisiti di partecipazione previsti
dall'Avviso Pubblico, sulla scorta di quanto dalla medesima autodichiarato nella predetta domanda.

Con riferimento al criterio di cui al sub. A), alla concorrente vengono attribuiti n. 15 punti.
Con riferimento al criterio di cui al sub. B), alla concorrente vengono attribuiti n. 1 punto.
Con riferimento al criterio di cui al sub. C), alla concorrente vengono attribuiti n. 5 punti.
Con riferimento al criterio di cui al sub. D) alla concorrente vengono attribuiti n. 3 punti.

La Commissione, dunque, preso atto del punteggio complessivo di n. 24 punti, ritiene la Sig.ra
Daniela Dellisanti IDONEA alla progressione verticale.

A questo punto, la Commissione redige la seguente graduatoria:
1 Velle Rosaria punteggio 29/30
2 Semeraro Flavia punteggio24/30

3 Dellisanti Daniela punteggio 24/30

La Commissione chiude i lavori alle ore 13.46 e trasmette il verbale al Consiglio per I'adozione degli
atti consequenziali.

F.to Dott. Giulio Avarello

F.to Avv. Roberto Santarcangelo

F.to Dott. Michele Lisi



